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Introduccion:

La participacion de las personas con discapacidad intelectual (DI) en la universidad
representa un gran desafio que conlleva potenciar cambios para promover la inclusion.
Es por ello, que el objetivo de esta investigacion fue conocer las perspectivas de
directivos y personas con DI, sobre los retos y estrategias que conllevan desarrollar una
participacion inclusiva educativa, social y laboral en el contexto de la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Girona.

Método:

La investigacion tuvo caracter cualitativo metodoldgico a través de la entrevistas y
grupos de discusion. El desarrollo de la investigacion contd con la participacién de 8
directivos de la universidad y 7 personas con DI. Una vez transcrita la informacion, que
fue grabada con el consentimiento de los participantes, el analisis de los resultados se

realizo a través del analisis del contenido tematico.
Resultados:

En cuanto a los desafios para la participacion se encuentran: la falta de adaptacion en el
ambito académico, las pruebas complejas de selectividad para que estudiantes con DI
ingresen a la universidad, la falta de conocimiento sobre las personas con DI e
itinerarios curriculares poco flexibles. Por otro lado, entre las actuaciones frente a las
barreras, sobresalen: proyectos individualizados de tutorizacion para estudiantes con DI,
flexibilizar los procesos de incorporacion a la universidad, disefiar itinerarios abiertos y
promover ofertas formativas alternativas, asi como espacios de interaccién a través de la

Asociacién de Estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad, la creacién de



grupos mixtos donde estudiantes sin discapacidad y personas con discapacidad

participen a distintos niveles (académico, social) entre otras.
Conclusion:

La participacion de las personas con DI en la universidad demanda de Ia
corresponsabilidad de los distintos agentes y el disefio coordinado de estrategias que

incidan en el ambito académico y social del contexto universitario.
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