
Guia GAS-VI:  Una eina per avaluar el suport a la vida independent de persones amb 

discapacitat intel·lectual.  

1. Objectiu 

L’objectiu de la guia GAS-VI és avaluar el suport rebut per persones amb discapacitat 

intel·lectual (DI) en contextos de vida independent, recollint les perspectives dels 

professionals i de les pròpies persones amb DI. Es tracta d’una guia d’aplicació 

individual i personalitzada que orienta sobre les propostes de millora a aplicar per 

afavorir que el suport estigui en la línia proposada per les Nacions Unides a la 

Convenció dels Drets de les Persones amb Discapacitat (2006), concretament, els 

articles  4 i 31, que estableixen que les persones amb discapacitat han de participar en 

les decisions que afecten les seves vides, incloses les relacionades amb els suports que 

reben. Amb l’objectiu de construir un instrument pràctic i de fàcil aplicació per a 

professionals i per a persones amb DI, s’elabora una versió informàtica de la Guia GAS-

VI, que estarà properament disponible i es presentarà al congrés. 

2. Intervenció/Metodologia 

La Guia GAS-VI ha estat elaborada pel Grup de Recerca en Diversitat de la Universitat 

de Girona i s’emmarca dins del projecte d’investigació Els processos de suport a la vida 

independent de les persones amb discapacitat intel·lectual a Espanya: diagnòstic, 

bones pràctiques i disseny d’un pla de millora (Projecte ViDa), finançat pel Ministerio 

de Economía y Competitividad, dins del programa Retos de la Sociedad (Ref. EDU2014-

55460-R). A partir la recerca realitzada s’identifiquen un seguit de de característiques 

del suport que poden facilitar el desenvolupament de processos de vida independent 

d’acord amb el que estableix la Convenció de l’ONU(2006) i s’elabora una primera 

versió de la Guia adreçada a professionals.  

Aquesta guia se sotmet a un procés de validació en el qual participen professionals i 

persones amb DI, a més de la revisió desenvolupada al llarg del procés pel Grup de 

Recerca en Diversitat. Aquest procés de validació ha estat el següent. El 28 de juny de 

2018 es duu a terme una jornada de treball amb 23 professionals de 10 entitats 

diferents que proporcionen serveis a persones amb discapacitat intel·lectual arreu de 

Catalunya: Down Lleida, Fundació Altem, Fundació Astres-Plataforma Educativa, 

Fundació Astrid 21, Fundació Catalana de la Síndrome de Down, Fundació Estany, 

Fundació Pere Mitjans, Fundació Privada El Vilar, Fundació Ramon Noguera, Fundació 

TRESC i Taller Alba. Els professionals participen en 4 grups de discussió, analitzant els 

indicadors i ítems de la Guia i fent propostes i suggeriments. 

Una vegada revisada i elaborada la Guia per als professionals, es confecciona la Guia 

adreçada a les persones que reben suport. Aquesta és analitzada pels membres del 

Grup de Recerca de Diversitat i pel Comitè Assessor d’aquest grup. El Comitè Assessor 

està format per persones amb DI que des de l’any 2012 col·laboren amb el Grup de 

Recerca en Diversitat com a assessores i també desenvolupen investigacions pròpies, 

amb el suport de les investigadores del grrup. Al setembre de 2018 el Comitè Assessor 

revisa les dimensions i àrees de la Guia i planteja qüestions rellevants per valorar el 

suport que reben les persones amb discapacitat a la seva pròpia llar o en altres tipus 

d’habitatge.  

3. Resultats 



Fruit d’aquest treball s’obté la Guia GAS-VI que s’estructura al voltant de 4 dimensions: 

Individual, Interpersonal, Organitzacional, Comunitària. Dins de cada dimensió 

s’estableixen unes àrees i uns indicadors de bones pràctiques i, per cada indicador, es 

formulen uns ítems. El material consta de dos formularis, un per a les persones que 

reben suport i l’altre destinat als professionals de suport. Les persones responen 

valorant cada ítem en una escala tipus Likert. L’aplicació de la guia permet contrastar 

la valoració del/de la professional amb la valoració de la persona que rep el suport, per 

cada un dels indicadors, de manera que permet identificar quines són les àrees i 

indicadors en les es necessita millorar el suport. A partir d’aquí es pot consultar un 

document de propostes de millora que orienta sobre les possibles línies de treball.  

4. Conclusions 

La Guia GAS-VI es troba en procés de pilotatge. Durant els mesos d’abril a juny es 

realitza una aplicació amb  persones que reben suport i els professionals que els el 

proporcionen. Durant el congrés es podrà aportar més informació sobre aquest assaig, 

que permetrà establir la versió final d’aquest instrument i concretar les orientacions 

adequades per la seva aplicació.  


