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Los derechos, valores y concepciones sociales, académicas y laborales con
respecto a las personas con DI han sufrido transformaciones que dificultan el acceso de
las personas con DI en la Universidad y, con ello, su plena participacion en el entorno
académico, social y profesional representado por esta institucion. Esta investigacion,
desarrollada en la Facultad de Educacion y Psicologia (FEP) de la Universidad de
Girona, tiene como punto de partida la busqueda de respuestas a las siguientes
cuestiones: ¢cudles son las barreras que limitan la participacién de las personas con DI
en el contexto de la FEP? ;,como se podria mejorar la participacion de las personas con
DI dentro de la FEP?

La investigacion se llevo a cabo desde una perspectiva cualitativa, donde se
empled la entrevista y el grupo de discusion como técnicas de recopilacion de
informacién de los sujetos. El desarrollo del estudio contd con la participacion de 15
personas, distribuidas de la siguiente manera: 6 coordinadores de las carreras de la FEP
de la Universidad de Girona, la Coordinadora del Programa de Apoyo a Personas con
Discapacidad, la Vicedecana de la FEP y 7 personas con DI, miembros del Comité
Asesor' del Grupo de Investigacion de Diversidad. Entrevistas y grupos de discusion
fueron grabados en su totalidad y, una vez transcritos, se llevd a cabo un analisis de

contenido tematico.

En cuanto a los resultados; la falta de adaptacion, las pruebas complejas de
selectividad para que estudiantes con DI ingresen a la universidad, la falta de
conocimiento sobre las personas con DI, son algunas de las barreras identificadas por
los participantes. Por otra parte, surgieron propuestas de estrategias como: proyectos
individualizados de tutorizacién para estudiantes con DI, adaptacion a pruebas de

ingreso a la universidad, itinerarios mas flexibles y promover ofertas formativas
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alternativas, espacios de interaccion a través de la Asociacion de Estudiantes de las
diferentes carreras de la Facultad, la creacion de grupos mixtos donde estudiantes sin
discapacidad y personas con discapacidad participen para intercambiar ideas, etc.

A partir de este estudio, se plantean distintas estrategias, con voluntad de
transferibilidad, destinadas a potenciar la participacion del colectivo con DI en distintos
espacios de la Universidad.
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