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RESUMEN
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

establece el derecho de totas las personas con discapacidad a una educación 
superior, así como la obligación de los países ratificantes a garantizar el apoyo 
necesario para el desarrollo formativo de las personas con discapacidad. 
Presentamos dos experiencias inclusivas llevadas a cabo en la Universidad de 
Girona en las que personas con discapacidad intelectual asisten y participan en 
clase con alumnos de distintos Grados universitarios, aumentando así el grado 
de inclusión en la universidad y potenciando la inclusión social de jóvenes con 
discapacidad intelectual.
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INTRODUCCIÓN
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

(CDPD) (ONU, 2006), en su artículo 24, establece el derecho de todas las 
personas con discapacidad a una educación a todos los niveles, incluyendo la 
educación superior. Además, los países que han ratificado la CDPD (España 
lo hizo en 2007) se comprometen a garantizar que las personas con discapa-
cidad dispongan del apoyo personalizado necesario para su desarrollo tanto 
formativo como social.

No obstante, aunque en la legislación se reconocen los derechos de las 
personas con discapacidad tanto en el ámbito internacional como nacional, las 
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personas con discapacidad se enfrentan todavía a muchas barreras que les im-
piden la plena inclusión educativa y la normalización de los procesos de parti-
cipación laboral. Siendo una realidad que tan sólo el 7,1% de las personas con 
discapacidad cursan algún tipo de formación (ODISMET, 2019, p.84), frente 
al 33,2% de personas sin discapacidad. De hecho, las tasas de abandono esco-
lar precoz de los estudiantes entre 18 y 24 años se elevan hasta el 43,2% en el 
estudiantado con discapacidad, mientras que esta cifra se reduce al 25,2% en 
el estudiantado sin discapacidad.

Frente a esta realidad, y con el objetivo de aumentar el grado de in-
clusión de personas con discapacidad intelectual (DI) en la universidad y de 
potenciar la inclusión social de jóvenes con DI, en la Facultad de Educación y 
Psicología (FEP) de la Universidad de Girona (UdG) (Cataluña), se han lleva-
do a cabo dos experiencias inclusivas durante los cursos 2018-19 y 2019-20, 
en las que personas con DI han asistido y participado en clase con alumnos 
de distintos Grados universitarios. Se ha contado con la colaboración del pro-
fesorado de la facultad y de los miembros del personal de administración y 
servicio (PAS) de la universidad.

MARCO TEÓRICO
La inclusión de jóvenes con DI en la universidad tiene un recorrido de 

investigación en la sociedad, principalmente en países como Canadá, Irlanda, 
Estados Unidos y Australia (Cerrillo, Izuzquiza, y Egido, 2013; Hart, Grigal, 
Sax, Martinez, y Will, 2006; Yamamoto, Stodden, y Folk, 2014). Los estu-
dios han demostrado que los programas “Inclusive Postsecondary Education” 
(IPSE) en el entorno universitario pueden tener una influencia positiva en las 
estructuras institucionales, en las facultades, en el personal y en los estudian-
tes (O’Brien et al., 2009; Thompson, 2010). A partir de las experiencias in-
clusivas ya desarrolladas en distintas universidades, y habiendo identificado 
cuáles han sido las mayores barreras que se han encontrado, se pueden resol-
ver a partir de estrategias propuestas por los mismos actores implicados en la 
construcción de dicha inclusión. Y todo ello con la finalidad máxima de que 
los estudiantes con DI pueden beneficiarse de una educación postsecunda-
ria como puede hacerlo cualquier otro estudiante sin discapacidad (Casale y 
Wilson, 2006; Cerrillo, Izuzquiza, y Egido, 2013; Hart, Grigal, Sax, Martinez, 
y Will, 2006).

A pesar del apoyo legislativo (CDPD) y del desarrollo de algunos pro-
gramas que se adaptan a la realidad de jóvenes con DI, en Estados Unidos, 
dichos jóvenes siguen experimentado tasas elevadas de desocupación y di-
ficultades para acceder a las diferentes ofertadas de educación postsecunda-
ria, ya que existen pocas alternativas adecuadas a jóvenes de 18 a 22 años. 
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Además, se pone de manifiesto la escasez de evaluaciones e investigaciones 
que permitan conocer qué esfuerzos destinados a la transición son más efecti-
vos para fomentar la continuidad educativa (Fullana, Pallisera, Martín, Ferrer, 
y Puyalto, 2015).

Por otra parte, las universidades españolas, según datos de UNIVERSIA 
(2016), han priorizado en los últimos años la mejora en la calidad de todos 
los servicios para alcanzar la excelencia en la gestión, y a ello se suman los 
Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad. Sin embargo, son pocos 
los programas específicamente dirigidos a estudiantes universitarios con DI. 
Cerrillo et al. (2013) exponen que la atención a estudiantes con discapacidad 
es uno de los estándares de calidad que deberían cumplir todas las universida-
des en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educación Superior.

Es por ello por lo que la educación superior se convierte en una opor-
tunidad para que las personas con DI puedan beneficiarse de la inclusión aca-
démica. Esto significa que la inclusión de una persona con DI dependerá de 
cómo los niveles educativos anteriores estuvieron preparados para conocer 
las necesidades de los estudiantes, potenciar las habilidades y responder a las 
necesidades, pues esto abriría diversas oportunidades en el contexto universi-
tario (Grigal et al., 2013).

Los beneficios para los estudiantes con DI se han observado concre-
tamente en las áreas de habilidades académicas y personales, autoconfianza, 
transición a la comunidad e independencia (Papay y Griffin, 2013; Stodden 
y Whelley, 2004). Es decir, que no solamente se procura garantizar y promo-
ver la inclusión plena de las personas con DI, sino que también se facilita su 
aprendizaje permanente, a través del desarrollo de habilidades y estrategias 
para que puedan convertirse en adultos independientes, autosuficientes y con 
la posibilidad de una participación social y laboral plena. Además de estos 
factores, los preceptos inclusivos consideran el progreso como un elemento 
diferencial, entendiendo que se deben crear condiciones para que las personas 
con discapacidad puedan avanzar y desarrollarse a nivel personal, educativo y 
profesional (Muntaner, 2014).

Cerrillo et al. (2013) sostienen que el hecho de que las personas con DI 
puedan asistir en el contexto universitario conlleva efectos positivos incremen-
tando sus opciones académicas y laborales en el futuro. Dichas oportunidades 
ofrecen a los estudiantes la oportunidad de explorar, definir y redefinir metas 
personales relacionadas con el aprendizaje, el empleo y las conexiones sociales.

EXPERIENCIA CURSO 2018-2019
Con el afán de aumentar el grado de inclusión en la Universidad de 

Girona (UdG), el curso 2018-2019 se desarrolla una propuesta piloto denomi-
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nada “Proyecto Inclusivo de Participación” (PRINPAR). Se trata de parte de 
una tesis Doctoral en Educación titulada “Los retos y estrategias de la educa-
ción inclusiva de las personas con Discapacidad Intelectual en la Universidad. 
Diseño, aplicación y evaluación de una experiencia piloto”. Para el desarro-
llo de las sesiones del PRINPAR se optó por una propuesta de tipo mixto 
o híbrido (Hart et al., 2006), caracterizada por combinar la participación de 
personas con DI en actividades sociales, en clases académicas con estudiantes 
sin discapacidad, y también en clases con otros estudiantes con discapacidad 
(O’Brien et al., 2009). El objetivo del PRINPAR fue facilitar e implementar la 
educación inclusiva y social en la universidad de jóvenes con DI a través de 
un curso formativo, que tuvo lugar durante el periodo de febrero a junio del 
2019. Los participantes del PRINPAR fueron 12 personas con DI de edades 
comprendidas entre los 19 y los 28 años. Las sesiones formativas que reali-
zaron estaban encaminadas al desarrollo de competencias sociales, digitales 
y de emprendimiento. Tanto el diseño como el desarrollo del curso PRINPAR 
fue el resultado de un trabajo cooperativo y mediado por 18 profesores proce-
dentes la UdG y de la Fundación TRESC de Girona, dedicada a fomentar el 
empleo con apoyo en contextos laborales ordinarios.

El proyecto estuvo compuesto de tres fases. La primera consistió en el 
diseño del PRINPAR a través del I Curso Formativo en “Desarrollo de com-
petencias sociales, digitales y de emprendimiento”. La segunda fase se dedicó 
a la formación y capacitación de los futuros profesores del curso (profesorado 
de la UdG y educadores de la Fundación TRESC). Se les ofreció formación 
sobre “Estrategias Pedagógicas Inclusivas en un aula universitaria con perso-
nas con Discapacidad Intelectual”. Y, finalmente, la tercera fase consistió en la 
aplicación del programa formativo, en el que participaron un total de 12 alum-
nos con DI, alrededor de 200 alumnos sin discapacidad y 20 formadores, entre 
docentes universitarios, personal de administración y servicio, miembros del 
servicio de deportes y miembros de la Biblioteca de la UdG.

Como consecuencia de la aplicación del I Curso Formativo, nació la vo-
luntad de continuar con la experiencia inclusiva en la universidad para generar 
espacios inclusivos de más larga duración. Durante el transcurso del curso se 
pudo evidenciar una gran satisfacción tanto por parte de los estudiantes con DI 
como por parte del resto de la comunidad universitaria. Una vez finalizado el 
curso se pudo determinar que algunos de sus puntos fuertes fueron la implica-
ción y participación de los docentes universitarios para atender la diversidad 
en el aula, así como la satisfacción de las personas con DI por formar parte de 
este proceso inclusivo –para algunos fue su primer contacto con la universi-
dad–, también la interacción de jóvenes con y sin discapacidad en un ambiente 
de convivencia y actitud frente a la diversidad. Mientras que, por otra parte, 
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se propuso mejorar el tiempo de duración del curso formativo con un mayor 
número de sesiones inclusivas.

Así pues, a continuación se describe como el PRINPAR se mejoró y 
evolucionó con el fin de desarrollar un nuevo programa formativo para el 
curso siguiente.

EXPERIENCIA CURSO 2019-2020
La experiencia del curso 2018-19 permitió el planteamiento de un progra-

ma formativo de mayor envergadura para el curso 2019-20. El profesorado había 
llevado a cabo una aproximación a la docencia con personas con DI, se había 
evaluado el desarrollo del programa y se había demostrado a la institución los 
beneficios de la experiencia. De este modo, el curso 2019-20 se ha llevado a cabo 
un programa formativo resultante de la evolución y ampliación del PRINPAR.

El curso en Competencias Básicas para la Inclusión Sociolaboral 
(CoBInS) ofrece 30 créditos ECTS de formación académica y prácticas la-
borales a personas con DI. Se desarrolla en la FEP de la UdG de noviem-
bre a junio durante 4 días semanales. Los alumnos matriculados son 5 mu-
jeres y 2 hombres de entre 18 y 30 años. El 50% de las sesiones formativas 
son inclusivas, mientras que el resto son específicas para los 7 alumnos del 
curso. Se denominan sesiones inclusivas aquellas en las que los 7 alumnos 
del curso asisten a clases de distintas asignaturas de grados de la FEP (Grado 
en Maestro de Educación Infantil, en Educación Social y en Pedagogía) jun-
tamente con los alumnos matriculados a dichas asignaturas. Estas asignaturas 
se escogieron porqué compartían algunos de los objetivos establecidos para el 
curso CoBInS. Los profesores de las sesiones inclusivas son los mismos que 
normalmente llevan a cabo las asignaturas en las que se desarrollan las sesio-
nes inclusivas, y la mayoría participaron en la experiencia inclusiva del curso 
anterior. Las sesiones específicas tienen como objetivo introducir o reforzar 
conceptos trabajados en las sesiones inclusivas, así como trabajar distintas ha-
bilidades como la ofimática básica o las habilidades sociales. Tanto en las se-
siones inclusivas como en las específicas, los alumnos tienen a su disposición 
una persona de apoyo. Esta persona lleva a cabo las posibles adaptaciones de 
material que los alumnos puedan requerir, así como también orienta el profe-
sorado en cuanto al desarrollo metodológico de las sesiones.

Cada alumno tiene un tutor asignado, con quien se reúne periódicamen-
te para hacer un seguimiento personalizado de la evolución y el desarrollo del 
alumno durante el curso, y para revisar conjuntamente el Portafolio Personal 
del alumno: conjunto de tareas y actividades que los diferentes profesores 
piden a los alumnos como método de evaluación. Estas tareas pueden adap-
tarse en función del alumno, y su desarrollo puede consensuarse con el tutor. 
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Además, los alumnos del CoBInS también cuentan con un mentor (estudiante 
de 2º o 3º del Grado de Educación Social).

Durante los meses de marzo a junio, los alumnos llevan a cabo 150 
horas de prácticas laborales en distintos servicios de la UdG, como conserje-
rías, bibliotecas, cafeterías o asociaciones vinculadas a la UdG.

CONCLUSIONES
La CDPD establece que con el fin de garantizar el derecho a la educa-

ción establecido en su artículo 24, los países que la han ratificado deben formar 
a profesionales que trabajan en todos los niveles educativos. Esa formación 
debe incluir la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, 
medios y formatos de comunicación apropiados, y de técnicas y materiales 
educativos para apoyar a las personas con discapacidad. Con la participación 
en las experiencias que aquí se presentan, los profesores universitarios han 
aumentado su conciencia sobre la discapacidad y han utilizado metodologías 
y materiales nuevos para ellos. Así pues, puede afirmarse que el profesorado 
ha mejorado sus competencias docentes a través de su implicación en estos 
cursos inclusivos. Los alumnos con DI han tenido la oportunidad de seguir 
con su formación académica, así como de participar activamente en la comu-
nidad universitaria. Los alumnos sin discapacidad de la FEP se han acercado 
a su futuro ámbito laboral de manera práctica, vivencial y natural, a partir de 
trabajar en clase con compañeros con DI.

Siendo tantos los beneficios obtenidos, el desarrollo de experiencias 
inclusivas como las aquí descritas, así como su evaluación y difusión, debería 
favorecer la voluntad de todas las instituciones de educación post-obligatoria 
y superior a potenciar el grado de inclusión de sus instituciones.
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